
 

 

A.P.S.P. I S T I T U T O GAUDENZIO  D E  P A G A V E 

 

La Cittadella dell’Anziano 

 

N O V A R A 

 

 
DELIBERA  DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 1/2021 

 

 

OGGETTO: Indizione Selezione Direttore di Struttura 

 
  

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

DATO ATTO che con DGR 2-2909 del 26 febbraio 2021 la Regione Piemonte nominava il 

sottoscritto,  Avvocato Remigio Belcredi, Commissario Straordinario dell’Ente  sino al 26/02/2022, 

con il mandato di “provvedere, per la durata dell’incarico, alla gestione ordinaria e straordinaria 

dell’Azienda, con mandato generale volto ad adottare tutti gli atti necessari a garantire un 

adeguato livello di prestazioni a favore della popolazione anziana ospite presso la struttura (…)” 

 

PREMESSO   

• che in data 17/02/2020 il Direttore Amministrativo Dr. Francesco Barillà, lasciava il servizio 

per pensionamento, e che il ruolo in dotazione organica non è stato, alla data odierna, 

ricoperto con altro incarico avente carattere di stabilità; 

• che con delibera n.10 del 06/05/2021 veniva conferito il ruolo di Direttore Amministrativo 

ad Interim al Dr. Paolo Cortese per il periodo 14/04/2020-31/7/2020, principalmente 

finalizzato alla gestione dell’emergenza Covid-19 

• che con delibera n.26 del 22/07/2021 veniva conferito l’incarico di Direttore ad Interim al 

Dr. Andrea Manini per il periodo 01/08/2020-31/01/2021 successivamente prorogato sino al 

28/02/2021, il quale si strutturava come un incarico a tempo parziale; 

 

APPURATO  

• che due giorni dopo il conferimento dell’incarico di Commissario al sottoscritto, la struttura 

si trovava priva del vertice amministrativo/gestionale; 

• che non risultano percorribili strade di incarichi a c.d. scavalco o di passaggio diretto di 

personale fra Amministrazioni Pubbliche aventi qualifiche e competenze idonee alla 

direzione dell’Istituto; 

 

DATO ATTO che presso l’Azienda l’incarico di direttore ammnistrativo comprende i ruoli di 

responsabile anticorruzione e trasparenza, di transizione al digitale, del servizio economico 

finanziario, di responsabile alla protezione dei dati di cui al GDPR 2016/679, di dirigente ai sensi 

del D.Lgs. 81/2008, di responsabile del personale, di responsabile di struttura ex DGR 45-4248 del 

30/07/2012, di segretario del Consiglio di Amministrazione, qualora questo si insediasse prima 

della scadenza naturale del mandato commissariale; 

 



VALUTATO come l’assenza di un direttore amministrativo rappresenti una carenza estremamente 

rilevante, e che il suo ulteriore prolungamento determinerebbe gravi effetti negativi diretti 

sull’efficacia del mandato commissariale, oltre che per quanto inerente ai profili gestionali della 

struttura nella sua ordinarietà la quale si contraddistingue per vivere una severa crisi economico-

finanziaria, che necessita di essere immediatamente affrontata; tali difficoltà sono acuite dalla 

situazione di grave emergenza sanitaria che colpisce in particolare le residenze sanitarie assistite; 

 

RILEVATO che il mandato conferito a questo Commissario con DGR 2-2909 impone di 

ricostruire la situazione patrimoniale e finanziaria dell’Azienda al fine di valutare l’esistenza o 

meno delle condizioni necessarie per la prosecuzione dell’attività istituzionale; che a tale fine è 

indispensabile la collaborazione di un Direttore; e che l’inizio di tale attività ha carattere di urgenza 

 

VISTO l’art. 20 della legge regionale 2.8.2017 n. 12 che prevede come il Direttore della struttura 

sia nominato dal Consiglio di Amministrazione, sulla base dei criteri indicati nello Statuto con atto 

motivato in relazione alle caratteristiche e all’esperienza professionale e tecnica del prescelto; 

nonché l’art. 13 dello Statuto dell’Ente, che prevede la nomina del direttore da parte del Consiglio 

di Amministrazione.  

 

RITENUTO al fine di assicurare maggiore trasparenza alla nomina di pubblicare un avviso 

pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore amministrativo, secondo quanto indicato nel 

documento allegato alla presente deliberazione di cui è parte integrante e sostanziale; avviso che 

sarà affisso sull’albo pretorio dell’Ente e del Comune di Novara per 7 giorni consecutivi. 

 

SPECIFICATO  

che la scelta avverrà tra i richiedenti che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici di 

partecipazione 

▪ Titolo di Studio: laurea magistrale o triennale in materie economiche, giuridiche, di 

assistenza sociale, scienze politiche; 

▪ Possesso dei requisiti al ruolo di Responsabile di Struttura ex DGR 8-8872 del 6/5/2019; 

che l’incarico avrà le seguenti caratteristiche 

• Durata dell’Incarico: a tempo determinato sino al 28/02/2022, salvo possibilità di proroga 

in caso di rinnovo del mandato commissariale, ovvero per i tempi tecnici necessari al 

Consiglio di Amministrazione insediante all’individuazione del nuovo titolare della 

Direzione; 

• Posizione Economica: Stipendio Tabellare previsto dal CCNL Dirigenza Area Funzioni 

Locali del 17/12/2020; il salario accessorio previsto dall’art. 54 del CCNL verrà determinato 

con atto separato; 

e sarà conferito con Valutazione esclusivamente su base curriculare, con nomina del direttore da 

parte del Commissario Straordinario 

 

SPECIFICATO come il termine ridotto di pubblicità sia giustificato dall’assoluta urgenza di 

individuare un titolare dell’incarico di direttore amministrativo, estendendo l’ambito di selezione a 

soggetti esterni rispetto alla dotazione organica dell’Ente, per i quali non è in alcun modo preclusa 

la possibilità di presentare candidatura; 

 

NOMINATA la vice direttrice di Struttura, dottoressa Laura Tomasoni, RUP del presente 

procedimento; 

 

VISTO 

• Lo Statuto dell’Ente 



• Il Regolamento di Amministrazione approvato con Delibera del Consiglio n. 14 del 

23/09/2014; 

• Il D.Lgs 165/2001 

• Il CCNL Area Funzioni Locali del 17/02/2020; 

• L’Ordinanza della Corte di Cassazione, Sezione Lavoro Civile, n. 19617 del 18/09/2020 

 

 

 

D E L I B E R A 

 

1. per quanto esposto in premessa di indire una selezione pubblica per il conferimento 

dell’incarico di direttore amministrativo dell’Istituto; 

2. che la procedura di reclutamento presenta le seguenti caratteristiche: 

• Requisiti specifici di partecipazione 

▪ Titolo di Studio: laurea magistrale o triennale in materie economiche, giuridiche, di 

assistenza sociale, scienze politiche; 

▪ Possesso dei requisiti al ruolo di Responsabile di Struttura ex DGR 8-8872 del 

6/5/2019; 

• Durata dell’Incarico: a tempo determinato sino al 28/02/2022, salvo possibilità di 

proroga in caso di rinnovo del mandato commissariale, ovvero per i tempi tecnici 

necessari al Consiglio di Amministrazione insediante all’individuazione del nuovo 

titolare della Direzione; 

• Posizione Economica: Stipendio Tabellare previsto dal CCNL Dirigenza Area Funzioni 

Locali del 17/12/2020; il salario accessorio previsto dall’art. 54 del CCNL verrà 

determinato con atto separato; 

• Pubblicità: affissione sull’albo pretorio dell’Ente e del Comune di Novara per 7 giorni 

consecutivi.  

• Valutazione: esclusivamente su base curriculare, con nomina del direttore da parte del 

Commissario Straordinario; 

3. di approvare l’avviso allegato alla presente deliberazione; 

4. di nominare la Vice Direttrice di Struttura, dottoressa Laura Tomasoni, RUP del presente 

procedimento; 

5. di demandare all’ufficio amministrativo la pubblicazione del bando sull’Albo Pretorio 

dell’Ente e di richiedere la pubblicazione sull’Albo Pretorio del Comune di Novara: 

6. di dare atto che la presente deliberazione è immediatamente efficace. 

 

 

 

Novara, 31/03/2021     IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

         Avvocato Remigio Belcredi 

 

 

 

 

 

 


