
 

 

A.P.S.P. I S T I T U T O GAUDENZIO  D E  P A G A V E 

 

La Cittadella dell’Anziano 

 

N O V A R A 

 

 
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 2/2021 

 

OGGETTO: Nomina Direttore di Struttura e Definizione Salario Accessorio 
  

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

 

DATO ATTO che con DGR 2-2909 del 26 febbraio 2021 la Regione Piemonte nominava il 

sottoscritto, Avvocato Remigio Belcredi, Commissario Straordinario dell’Ente sino al 26/02/2022, 

con il mandato di “provvedere, per la durata dell’incarico, alla gestione ordinaria e straordinaria 

dell’Azienda, con mandato generale volto ad adottare tutti gli atti necessari a garantire un 

adeguato livello di prestazioni a favore della popolazione anziana ospite presso la struttura (…)” 

 

RICHIAMATA integralmente la Delibera Commissariale 1 del 31/03/2021 avente ad oggetto 

l’indizione di una selezione finalizzata all’individuazione del Direttore di Struttura con incarico 

dirigenziale a tempo determinato sino al 28/02/2022 salvo possibilità di proroga in caso di rinnovo 

del mandato commissariale, ovvero per i tempi tecnici necessari al Consiglio di Amministrazione 

insediante all’individuazione del nuovo titolare della Direzione; 

 

ACQUISITA la relazione del RUP, protocollata al 719/2021, la quale espone che 

• il bando di selezione è rimasto affisso sull’Albo Pretorio dell’Ente e su quello del Comune 

di Novara per sette giorni consecutivi, come previsto dalla Delibera Commissariale 1/2021; 

• è pervenuta n. 1 domanda di ammissione, presentata dalla dottoressa Barbara Stellini, 

valutata come ammissibile con riferimento ai requisiti previsti dal bando; 

  

VALUTATO idoneo il profilo della Dottoressa Stellini Barbara, Laureata in Programmazione e 

Direzione delle Politiche dei Servizi Sociali, già responsabile di servizio presso Casa di Riposo di 

Arona dal maggio 2010 al maggio 2018, direttrice di Struttura presso la RISS del Comune di 

Premosello Chiovenda da giugno 2018 al febbraio 2019 e della Fondazione Medana di Invorio dal 

gennaio 2019 al gennaio 2021 e dal gennaio 2007 a giugno 2007 in sostituzione, in possesso dei 

requisiti per svolgere l’incarico di Responsabile di Struttura nelle RSA di cui alla DGR 45-4248 del 

30/07/2012 per come disciplinati dalla DGR 8-8872 del 6/05/2019 e in particolare dell’attestato 

rilasciato al termine del corso disciplinato dalla DGR 35-9199 del 14/07/2008 e s.m.i. con 

particolare riguardo alle innovazioni di cui alla DGR 11-5951 del 17/06/2013, attualmente iscritta a 

un master universitario in management delle RSA; 

 

PRESO ATTO che l’incarico di direttore prevede l’attribuzione delle seguenti funzioni, come 

specificate nel bando di selezione: 

• responsabile anticorruzione e trasparenza; 

• responsabile transizione al digitale; 

• responsabile del servizio economico finanziario 



• responsabile alla protezione dei dati di cui al GDPR 2016/679; 

• dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 

• responsabile del personale; 

• responsabile di struttura ex DGR 45-4248 del 30/07/2012; 

• segretario del Consiglio di Amministrazione, qualora questo si insediasse prima della 

scadenza naturale del mandato commissariale; 

 

PREMESSO che la Delibera Commissariale 1/2021 prevede, con riguardo alla posizione 

economica del direttore in nomina quanto segue: “Stipendio Tabellare previsto dal CCNL 

Dirigenza Area Funzioni Locali del 17/12/2020; il salario accessorio previsto dall’art. 54 del 

CCNL verrà determinato con atto separato”; 

 

DATO ATTO che l’ultimo direttore di struttura contrattualizzato percepiva un compenso pari al 

tabellare dirigenziale, oltre retribuzione di anzianità, cui si aggiungevano a titolo di salario 

accessorio € 31.674,99 di posizione organizzativa ed € 4.751,25 a titolo di retribuzione di risultato, 

ove riconosciuta, per complessivi € 36.426,24 quale somma costituente il fondo del salario 

accessorio del personale dirigenziale 

 

VISTO 

• l’art. 54 del CCNL Dirigenziale Area Funzioni Locali del 17/12/2020, il quale stabilisce in € 

45.260,77 lo stipendio tabellare per tredici mensilità, in un minimo di € 11.942,67 ed un 

massimo di € 45.512.37 l’importo della posizione organizzativa su tredici mensilità; 

• l’art. 57 del medesimo CCNL il quale prevede che nel costituendo fondo per la retribuzione 

accessoria dei dirigenti non meno del 15% delle risorse debbano essere destinate 

all’indennità di risultato. 

 

RITENUTO alla luce del profilo della dottoressa Stellini Barbara, la quale può garantire la 

gestione ordinaria dell’Ente ma richiede un affiancamento e l’attivazione di un percorso formativo 

con riguardo ai profili specificatamente pubblicisti nell’amministrazione, di individuare in € 

14.100,00 l’importo complessivo del salario accessorio da conferire, di cui il 15% pari ad € 

2.115,00 eventualmente da riconoscere quale retribuzione di risultato secondo il sistema di 

valutazione delle performance del personale dirigenziale in essere in struttura, ed € 11.985,00 quale 

retribuzione di posizione organizzativa 

 

VISTO 

• Lo Statuto dell’Ente 

• Il Regolamento di Amministrazione approvato con Delibera del Consiglio n. 14 del 

23/09/2014; 

• Il D.Lgs 165/2001 

• Il CCNL Area Funzioni Locali del 17/02/2020; 

• L’Ordinanza della Corte di Cassazione, Sezione Lavoro Civile, n. 19617 del 18/09/2020 

 

D E L I B E R A 

 

1. per quanto esposto in premessa di nominare la dottoressa Stellini Barbara direttore 

amministrativo dell’Istituto sino al 28/02/2022 salvo facoltà di prorogare l’incarico per il 

tempo strettamente necessario all’insediamento del Consiglio di Amministrazione 

subentrante; 

2. di attribuire alla dottoressa Barbara Stellini un incarico dirigenziale a tempo determinato, 

come disciplinato dal CCNL Area Funzioni Locali del 17/12/2020; 



3. di riconoscere per l’incarico, oltre alla retribuzione tabellare, una retribuzione di posizione 

organizzativa di € 11.985,00 su tredici mensilità ed 2.115,00 quale retribuzione di risultato 

eventualmente da riconoscere secondo i criteri di valutazione delle performance attualmente 

in uso in struttura; 

4. di dare atto che l’incarico di direttore amministrativo comprende i ruoli responsabile 

anticorruzione e trasparenza, responsabile transizione al digitale, responsabile del servizio 

economico finanziario, responsabile alla protezione dei dati di cui al GDPR 2016/679, 

dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/2008, responsabile del personale, responsabile di struttura ex 

DGR 45-4248 del 30/07/2012,segretario del Consiglio di Amministrazione, qualora questo 

si insediasse prima della scadenza naturale del mandato commissariale; 

5. di demandare all’ufficio amministrativo la celere costituzione del rapporto di lavoro; 

6. di dare atto che la presente deliberazione è immediatamente efficace. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

       IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

         Avvocato Remigio Belcredi 

 

 

 

 

 

 

 


